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П О Л О Ж Е Н И Е
об оказании материальной помощи 

сотрудникам МАОУ СОШ № 17 имени Эдуарда Есаяна
1. Общие положения.


Материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляемой работнику МАОУ СОШ № 17 имени Эдуарда Есаяна по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями.


Материальная помощь оказывается в соответствии с настоящим Положением из средств общего фонда оплаты труда работников, а именно стимулирующей части фонда.

2. Размер, основания  и порядок оказания материальной помощи.


Размер материальной помощи (не менее 500 рублей и  не более  двух должностных окладов) определяется решением «рабочей группы» по распределению стимулирующей части ФОТ исходя из основания оказания материальной помощи.


Материальная помощь работникам выплачивается по приказу руководителя МАОУ СОШ № 17 имени Эдуарда Есаяна на основании личного заявления, решения «рабочей группы» и ходатайства профсоюзного комитета МАОУ СОШ № 17 имени Эдуарда Есаяна, где рассматривается основание оказания материальной помощи . В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении и т.д.
Основаниями оказания материальной помощи являются:

· приобретение дорогостоящих лекарств или платное лечение сотрудника или его детей;

· несчастный случай (авария, травма, пожар, порча имущества);

· смерть сотрудника  или его близких родственников;

 
Также материальная помощь может оказываться в связи со свадьбой, рождением ребёнка и иными обстоятельствами, вызвавшими серьёзные материальные затруднения. 
           Заявление пишется на имя директора школы с точным указанием  причин для выплаты материальной  помощи.

Принято на собрании трудового коллектива протокол  № 1  от 15 декабря 2020г..

